
       ЧУНОЯРСКИЕ
ВЕСТИ
периодическое печатное издание органов местного самоуправления Чуноярского сельсовета
07.02.2023                                         № 1                                                       
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУНОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
                                                              БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА
                         КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.01. 2023                                                       с. Чунояр                                                  № 3 -п
Об утверждении муниципальной программы Чуноярского сельсовета Богучанского района Красноярского края «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в зданиях муниципальной собственности Чуноярского сельсовета».

В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст.7 Устава Чуноярского сельсовета Богучанского района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

      1.Утвердить муниципальную программу Чуноярского сельсовета Богучанского района Красноярского края «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в зданиях муниципальной собственности Чуноярского сельсовета» на период 2023-2025 года, согласно приложению.

           2.Отменить постановление от 29.04.2020 года № 34 – п «Об утверждении муниципальной программы Чуноярского сельсовета Богучанского района Красноярского края «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в зданиях муниципальной собственности Чуноярского сельсовета» 2020-2022 годы

           3.Контроль за выполнением Постановления оставляю за собой.

           4.Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования в печатном издании «Чуноярские вести».

Глава Чуноярского сельсовета                                                          П.В. Тарасов

                                                                                                                                                                                                     

                                                                             Приложение к постановлению

                                                                             от  13.01.2023 № 3-п                                                                                                                                 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы  «Энергоснабжение и повышение энергетической эффективности в зданиях муниципальной собственности Чуноярского сельсовета»  

	Наименование программы
	 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в зданиях муниципальной собственности Чуноярского сельсовета» 

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в некоторые законодательные акты РФ».

Постановление Правительства РФ от 31.12.2009 № 1225 «О требованиях к региональным и муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности».

Приказ Министерства регионального развития РФ от 07.06.2010 № 273 «Об утверждении методики расчета значений целевых показателей в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, в том числе в сопоставимых условиях».

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации».

	Муниципальный заказчик программы
	Администрация Чуноярского сельсовета Богучанского района Красноярского края

	Разработчик программы
	Администрация Чуноярского сельсовета Богучанского района Красноярского края

	Цель и задачи программы
	Цели программы:

- эффективное и рациональное использование энергетических ресурсов;

- повышение  уровня оснащенности приборами учета используемых энергетических ресурсов;

- сокращение бюджетных расходов на обеспечение энергетическими ресурсами; 

Задачи программы:

- энергосбережение и повышение энергетической эффективности в зданиях, строениях, сооружениях муниципальной собственности.

	Целевые индикаторы и показатели
	- объем   экономии   топливно-энергетических
 ресурсов;

   -
доля          расчетов          потребителей
 энергоресурсов,   производимых   по   показаниям
 приборов учета;

  -   сокращение потерь энергоресурсов.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2023 – 2025 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования программы за счет средств местного бюджета -  30 тыс. руб.

В том числе по годам:

2023 г – средства местного бюджета – 10  тыс. руб.;

2024 г – средства местного бюджета – 10  тыс. руб.

2025 г – средства местного бюджета – 10  тыс. руб

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Снижение расходов бюджета на обеспечение энергетическими ресурсами муниципального образования, органов местного самоуправления, увеличение энергоэффективности; 

снижение затрат местного бюджета на оплату
 коммунальных ресурсов;

	Контроль за исполнением подпрограммы
	Администрация Чуноярского сельсовета Богучанского района Красноярского края


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами 

Программа энергосбережения - это единый комплекс организационных и технических мероприятий, направленных на экономически обоснованное
 потребление энергоресурсов, и является фундаментом планомерного снижения затратной части тарифов.

В 2009 году был принят Федеральный Закон "Об энергосбережении и
 повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", являющийся основным документом по реализации политики энергосбережения.

  При существующем уровне энергоемкости экономики муниципального  образования дальнейшие изменения стоимости топливно-энергетических и коммунальных ресурсов приведут к снижению эффективности бюджетных  расходов, вызванному ростом доли затрат на оплату коммунальных услуг в общих затратах на муниципальное управление.

Для решения проблемы необходимо осуществление комплекса мер по
 интенсификации энергосбережения, которые заключаются в разработке, принятии и реализации срочных согласованных действий по повышению энергетической эффективности при производстве, передаче и потреблении энергии и ресурсов других видов на территории Чуноярского сельсовета.

Основным инструментом управления энергосбережением является
 программно-целевой метод, предусматривающий разработку, принятие и
 исполнение муниципальных целевых программ энергосбережения.

 В настоящее время создание условий для повышения эффективности
 использования энергии и других видов ресурсов становится одной из
 приоритетных задач социально-экономического развития Чуноярского сельсовета.

 

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки реализации Программы,
 а также целевые индикаторы и показатели.

Основными целями Программы являются повышение энергетической
 эффективности потреблении энергетических ресурсов в Чуноярского сельсовета за счет снижения удельных показателей   энергопотребления предприятий и организаций.

Для достижения поставленных целей в ходе реализации Программы органуместного самоуправления необходимо решить следующие задачи:

2.1 Проведение комплекса организационно-правовых мероприятий по управлению энергосбережением, в том числе создание системы показателей, характеризующих энергетическую эффективность при производстве, передаче и потреблении энергетических ресурсов, их мониторинга. 

2.2.Запрет на применение неэнергосберегающих технологий при модернизации, реконструкции и капитальном ремонте основных фондов.

Для решения данной задачи необходимо, при согласовании проектов строительства, реконструкции, капитального ремонта, а также при приемке объектов капитального строительства, ввести в практику применение требований по ресурсоэнергосбережению.

2.3.Обеспечение учета всего объема потребляемых энергетических
 ресурсов.

Для этого необходимо оснастить приборами учета коммунальных ресурсов орган местного самоуправления, муниципальные казенные учреждения и перейти на   расчеты   между   организациями   муниципальной   бюджетной   сферы   и поставщиками коммунальных ресурсов только по показаниям приборов учета.

Программа реализуется в 2023-2025 годах. 

 

Раздел 3. Система программных мероприятий 

В соответствии с требованиями Закона от 23.11.2009 №261-ФЗ, одним из приоритетных направлений энергосбережения и повышения энергетической эффективности в Чуноярском сельсовете является проведение мероприятий, обеспечивающих снижение энергопотребления и уменьшение бюджетных средств, направляемых на оплату энергетических ресурсов.

Система мероприятий по достижению целей и показателей Программы  состоит из обеспечивающих комплексный подход к повышению
 энергоэффективности отраслей экономики и социальной сферы.             
Мероприятия по энергосбережению и повышению энергоэффективности в администрации Чуноярского сельсовета

Основными потребителями электроэнергии в учреждении являются:

осветительные приборы, оргтехника, системы кондиционирования.

Основным из приоритетных направлений повышения энергетической  эффективности является проведение мероприятий, обеспечивающих снижение потребления электроэнергии. Мероприятиями по реализации данного направления в муниципальных учреждениях являются:

прекращение закупки ламп накаливания для освещения зданий;

закупка и установка энергосберегающих ламп и светильников для освещения здания, в том числе светодиодных светильников;

К прочим мероприятиям относятся пропаганда и методическая работа по вопроса энергосбережения.

 

Раздел 4. Нормативное обеспечение Программы. 

Развитие нормативной правовой и методической базы энергоэффективностии энергосбережения в Чуноярском сельсовете обусловлено тем объемом полномочий, который предоставлен субъектам Российской Федерации согласно Федеральному закону от 23.11.2009 №261-ФЗ, и призвано обеспечить проведение политики энергосбережения и повышения энергоэффективности на территории поселения.

         Раздел 5. Механизм реализации Программы, организация управления и
 контроль за ходом реализации Программы

Реализация Программы обеспечивается за счет проведения программных мероприятий на следующих уровнях:

  - администрация Чуноярского сельсовета:

  - предприятия бюджетной сферы Чуноярского сельсовета.

  При реализации программных мероприятий на предприятиях руководитель, с учетом содержащихся в настоящем разделе рекомендаций и специфики деятельности, организует работу по управлению энергосбережением, определяет основные направления, плановые показатели деятельности в этой сфере и несет ответственность за эффективность использования энергии и ресурсов.

   Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подлежат утверждению постановлением Администрации Чуноярского сельсовета.

   Раздел.6. Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы

   В ходе реализации Программы планируется достичь снижения относительных затрат местного бюджета на оплату коммунальных ресурсов.

    Реализация программных мероприятий даст дополнительные эффекты в виде:

   - формирования действующего механизма управления потреблением  топливно-энергетических ресурсов и сокращение бюджетных затрат на оплату коммунальных ресурсов;

   -снижения затрат на энергопотребление организаций бюджетной сферы.

    Оценка эффективности действия муниципальной программы проводится   ежегодно по результатам отчетного года.

 2.ОБОСНОВАНИЕ ПОДПРОГРАММЫ 

 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в зданиях муниципальной собственности Чуноярского сельсовета»

2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости разработки  подпрог

Принятие подпрограммы обусловлено необходимостью эффективного использования энергоресурсов, развития энергосбережения в зданиях Чуноярской администрации с учетом  внедрения инновационных решений и современных энергоэффективных технологий.

 Решение задач энергосбережения возможно только программными методами, путем проведения комплекса организационных, производственных, экономических и других мероприятий.

 При реализации мероприятий подпрограммы предполагается достичь следующих результатов:

снизить к 2025 году объемы потребления энергоресурсов в зданиях администрации Чуноярского сельсовета: электрической энергии и холодной воды на 10 %. 

2.2. Цели и задачи, сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы и показатели результативности

2.2.1. Целями подпрограммы являются:

-  повышение эффективности использования потребления энергетических ресурсов;

-  сокращение бюджетных расходов на обеспечение энергетическими ресурсами.

2.2.2. Для реализации поставленных целей предусматривается решение следующих задач:

- повышение уровня оснащенности приборами учета используемых энергетических ресурсов;

- проведение обязательных энергетических обследований зданий администрации Чуноярского сельсовета;

2.2.3. Перечень целевых индикаторов представлен в приложении №1 к данной подпрограмме. 

2.3. Механизм реализации подпрограммы

              2.3.1. Одним из основных принципов выполнения подпрограммных мероприятий энергосбережения должен стать принцип снижения затрат на реализацию мероприятий.

 Оценка экономии электрической энергии, воды выполняется на основе реально достигнутых показателей.

 2.3.2. Решению задач по установке приборов используемых энергетических ресурсов электроэнергии и воды должны предшествовать мероприятия по анализу схем водоснабжения. Выбор схем учета воды, а также средств измерений для использования на узлах учета осуществляют по согласованию с ресурсоснабжающей организацией.

  Приборы учета используемых энергоресурсов должны быть введены в эксплуатацию не позднее месяца, следующего за датой их установки.

   2.3.3. Исполнители подпрограммы в  сроки, установленные Федеральным законом, проводят обязательные энергетические обследования  зданий в целях получения достоверной информации об объеме используемых энергетических ресурсов, о показателях энергетической эффективности, выявления возможностей энергосбережения и повышения энергетической эффективности с отражением полученных результатов в энергетическом паспорте, с последующим заключением энергосервисного договора для осуществления действий, направленных на энергосбережение и повышение энергетической эффективности использования энергетических ресурсов

2.4. Организация управления подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

2.4.1. Реализация подпрограммы осуществляется администрацией Чуноярского сельсовета.

2.4.2. Администрация Чуноярского сельсовета осуществляет контроль за реализацией подпрограммы.

 2.5. Оценка экономической эффективности от реализации подпрограммных мероприятий

 Экономическая эффективность реализации подпрограммы определяется: 

 снижение бюджетных расходов на потребление энергетических ресурсов;

Экономическая эффективность подпрограммы определяется главным образом стоимостью сэкономленных энергетических ресурсов

Мероприятия подпрограммы «Энергосбережение и повышение эффективности в зданиях  муниципальной собственности Чуноярского сельсовета» муниципальной программы Чуноярского сельсовета «Чунояр село родное» 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ед. измер.
	Кол-во
	Источники финансирования
	 
	Сумма затрат  тыс.  руб.
	 
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый экономический эффект, % 

	
	
	
	
	
	Всего за 2020-2025г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	 
	

	1.
	 
	Задача1. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в зданиях, строениях муниципальной собственности

	1.1.
	 
	Мероприятие 1. Повышение энергетической эффективности систем оснащения зданий, строений Чуноярского сельсовета

	1.1.1.
	Приобретение энергоэффективных осветительных устройств
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1.1.
	Администрация Чуноярского сельсовета
	шт
	150
	Местный бюджет
	245,9
	95,9
 
	60,0
	60.0
	 10

 
	10
	10
	Администрация Чуноярского сельсовета
	Экономия электроэнергии 10 %

	 
	Итого энергосберегающих осветительных устройств
	шт
	150
 
	 
	
	60
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУНОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

17.01.2023                                                                 с. Чунояр                                                       № 3 -Р                

О внесении изменений в распоряжение

администрации сельсовета от 02.04.2021

№ 24-р «Об утверждении Правил внутреннего

трудового распорядка в администрации

Чуноярского сельсовета
В целях приведения  распоряжения администрации Чуноярского сельсовета от 02.04.2021 № 24-Р в соответствие с требованиями  Трудового кодекса Российской Федерации, на основании протеста прокуратуры Богучанского района от 27.12.2022 № 7-02-2022 , руководствуясь статьями  15,18 Устава Чуноярского сельсовета Богучанского района:

           1. Внести в  распоряжение  администрации сельсовета от 02.04.2021

№ 24-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в администрации Чуноярского сельсовета»-(далее- Правила),  следующие изменения:

          1.1.Абзац  третий пункта 2.2 Правил изложить в следующей редакции :

          «- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности в соответствии  со ст.66.1 Трудового кодекса РФ, за исключением случаев, если трудовой договор  заключается впервые;»;

          1.2. Пункт 3.1 Правил изложить в следующей редакции :

« 3.1.Работник имеет право на :

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

 - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).»

    1.3. Пункт 4.1 Правил изложить в следующей редакции

     «4.1.Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- создавать производственный совет (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации;

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование).

Работодатель обязан:

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.»

3.Контроль за исполнением настоящего Распоряжения возложить на заместителя Главы сельсовета Лесовую И.А.

4.Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня следующего за днём его   опубликования в печатном издании «Чуноярские вести».

Глава сельсовета                     
                              
                          П.В.Тарасов
                               АДМИНИСТРАЦИЯ  ЧУНОЯРСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

                                                 БОГУЧАНСКОГО  РАЙОНА

                                                   КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

                                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.01.2023                                            с.Чунояр                                                     № 4-п

	О внесении изменений в  постановление администрации сельсовета от 15.11.2017 № 75-п «Об утверждении списка граждан, состоящих  на учете в качестве малоимущих и нуждающихся в предоставляемых по договорам социального найма жилых помещениях муниципального жилищного фонда на территории Чуноярского сельсовета» 
	


В  соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации,  с законом  Красноярского края от 23.05.2006 № 18-4751 «О порядке ведения органами местного самоуправления учёта граждан в качестве  нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма на территории края», на основании постановлений администрации сельсовета 15.02.2018 № 15, от 06.03.2018 №№21-п, 22-п,от 11.04.2018 № 29-п, от 16.04.2018 № 31-п,от 29.08.2018 № 52-п,от 29.11.2018 № 73-п «О признании граждан малоимущими для постановки на учёт в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилого фонда», от 09.01.2019 № 1-п «О снятии с учёта  в качестве нуждающихся в жилых помещениях по договорам социального найма», и  руководствуясь ст.7 Устава Чуноярского сельсовета
ПОСТАНОВЛЯЮ:

           1.Внести в постановление администрации сельсовета от 15.11.2017 № 75-п «Об утверждении списка граждан, состоящих  на учете в качестве малоимущих и нуждающихся в предоставляемых по договорам социального найма жилых помещениях муниципального жилищного фонда на территории Чуноярского сельсовета» следующие изменения:

           1.1. Приложение к постановлению администрации сельсовета от 15.11.2017 № 75-п «Об утверждении списка граждан, состоящих  на учете в качестве малоимущих и нуждающихся в предоставляемых по договорам социального найма жилых помещениях муниципального жилищного фонда на территории Чуноярского сельсовета»   (Список граждан, состоящих на учёте  в качестве  малоимущих и нуждающихся в предоставляемых по договорам социального найма жилых помещениях муниципального жилищного фонда на территории Чуноярского сельсовета)  изложить в новой редакции, согласно приложению.

           2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста  администрации сельсовета Теплюк И.И.
           3. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в печатном издании «Чуноярские вести» и размещению на официальном сайте администрации сельсовета («Чунояр-адм.рф»)

Глава сельсовета                                                                                       П.В.Тарасов

                                                                                  Приложение к постановлению

                                                                                           администрации от 17.01.2023 № 4 -п

СПИСОК ГРАЖДАН ПРИНЯТЫХ НА УЧЕТ

В КАЧЕСТВЕ НУЖДАЮЩИХСЯ В ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЯХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА ПО ДОГОВОРУ СОЦИАЛЬНОГО НАЙМА ЖИЛЬЯ

НА 17.01.2023

	№ п/п
	ФИО
	№ 

очередности
	Состав семьи

(чел.)
	Дата постановки на учет
	Примечание 

	1 
	Акмулина Инга Александровна
	1 
	5
	2011 
	

	2 
	Михеева Юлия Ивановна
	2 
	3
	2014
	

	3 
	Брюханова Ольга 

Борисовна
	3 
	3
	2016
	

	4 
	Завьялова Екатерина Борисовна
	4 
	1
	2017
	

	5 
	Брюханова Татьяна Николаевна
	5 
	1
	2017
	

	6 
	Зачепа Юлия Александровна
	6 
	3
	2017
	

	7 
	Сурикова Людмила Николаевна
	7 
	2
	2018
	

	8 
	Емельянова Надежда Александровна
	8 
	2
	2018
	

	9 
	Рукосуева Ольга Николаевна
	9 
	2
	2018
	

	10 
	Александров

 Вячеслав Владимирович
	10 
	1
	2019
	

	11 
	Рукосуев Фёдор Владимирович
	11 
	3
	2019
	

	12 
	Кузнецов 

Александр Николаевич
	12 
	2
	2019
	

	13 
	Белова

Марина Евгеньевна
	13 
	3
	2019
	

	14 
	Фурчак Татьяна Павловна
	14 
	2
	2020
	

	15 
	Тырнов Виктор Юрьевич
	15 
	1
	2020
	

	16 
	Барбашин Георгий  Александрович
	16 
	2
	2021
	

	17 
	Кожевникова Анастасия Александровна
	17 
	3
	2021
	

	18 
	Филянина Галина Александровна
	18 
	2
	2021
	

	19 
	Каверзин Олег Михайлович
	19 
	2
	2021
	

	20 
	Тимошенко Андрей Григорьевич
	20 
	1
	2021
	

	21 
	Аникина Ксения Андреевна
	21 
	2
	2021
	

	22 
	Пронина Елена Сергеевна
	22 
	1
	2021
	

	23 
	Юшкевич Михаил Павлович
	23 
	1
	2021
	

	24 
	Рост Нина Александровна
	24 
	2
	2021
	

	25 
	Сорокин Павел Викторович
	25 
	1
	2021
	

	26 
	Смаль Юрий Владимирович
	26 
	1
	2022
	

	27 
	Андрианова Татьяна Андреевна
	27 
	5
	2022
	


АДМИНИСТРАЦИЯ  ЧУНОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

БОГУЧАНСКОГО  РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.02.2023                                                                с. Чунояр                                                   № 12 -п

Об утверждении Порядка сообщения муниципальным служащим  администрации Чуноярского сельсовета  о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

В соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-Ф3 «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь ст.,ст.15, 18 Устава Чуноярского сельсовета Богучанского района 

          ПОСТАНОВЛЯЮ :

1. Утвердить Порядок сообщения муниципальным служащим администрации Чуноярского сельсовета о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства согласно Приложению 1 к постановлению .

2. Утвердить форму Сообщения о прекращении гражданства Российской Федерации о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства согласно Приложению 2 к постановлению .

З. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя Главы сельсовета.

4. Настоящее постановление  вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в печатном издании «Чуноярские вести».

Глава сельсовета                                                                                        П.В.Тарасов
Приложение № 1 

к постановлению от 06.02.2023 № 12-п
 ПОРЯДОК 

сообщения муниципальным служащим администрации Чуноярского сельсовета о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

1. Настоящий Порядок в соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает процедуру сообщения муниципальным служащим  (далее муниципальный (наименование органа местного самоуправления) служащий) представителю нанимателя (работодателя) в лице  Главы Чуноярского сельсовета (далее — представитель нанимателя (работодателя):

1) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе (далее — о прекращении гражданства);

2) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства (далее — о приобретении гражданства).

2. Для целей настоящего Порядка используются понятия в тех значениях, в которых они используются в Федеральном законе от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральном законе от 31.05.2002 № 62-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации».

З. Муниципальный служащий обязан сообщить представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства, о приобретении гражданства в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства, со дня приобретения гражданства в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее — сообщение).

В случае если о прекращении гражданства, о приобретении гражданства муниципальному служащему стало известно в нерабочий день, в [image: image1.jpg]


период нахождения его в отпуске, командировке либо в период временной нетрудоспособности, сообщение представителю нанимателя (работодателю) направляется посредством факсимильной, электронной или иной связи с последующим представлением оригинала сообщения в течение первого рабочего дня, следующего за нерабочим днем, либо первого рабочего дня, следующего за днем окончания отпуска, командировки или периода временной нетрудоспособности.

4. В сообщении указываются:

1) фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии) муниципального служащего, направившего сообщение, замещаемая им должность муниципальной службы;

2) при прекращении гражданства: наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), дата прекращения гражданства;
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З) при приобретении гражданства: наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, дата приобретения гражданства либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

4) дата составления сообщения и подпись муниципального служащего.

К сообщению прилагаются документы либо копии документов, подтверждающие наступление указанных выше обстоятельств.

  
5. Муниципальный служащий представляет сообщение заместителю Главы сельсовета для регистрации и рассмотрения в соответствии с настоящим Порядком.

б. Сообщение, представленное муниципальным служащим, подлежит регистрации в течение одного рабочего дня со дня его поступления уполномоченным должностным лицом  (далее — уполномоченное лицо) в Журнале регистрации сообщений о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства (далее — Журнал регистрации сообщений), форма которого определена приложением 2 к настоящему Порядку.

На сообщении, представленном муниципальным служащим, уполномоченным лицом также указывается дата и номер регистрации исходя из данных Журнала регистрации сообщений.

Журнал регистрации сообщений должен быть прошнурован, пронумерован и заверен подписью уполномоченного лица и печатью.

Ведение и хранение Журнала регистрации сообщений осуществляется уполномоченным лицом в соответствии с установленным порядком делопроизводства.

7. В течение одного рабочего дня после регистрации сообщение передается для рассмотрения Главе сельсовета,[image: image9.jpg]


 которым по результатам изучения представленных документов готовится мотивированное заключение, содержащее информацию, полученную от муниципального служащего, направившего сообщение, а также вывод о наличии либо отсутствии выявленных при рассмотрении сообщения нарушений требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при прохождении муниципальным служащим муниципальной службы и предложение о принятии решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. В ходе рассмотрения, поступившего от муниципального служащего сообщения Глава сельсовета вправе получать от данного муниципального служащего письменные и устные пояснения по изложенным в сообщении обстоятельствам, а также дополнительные документы.

9. Мотивированное заключение, сообщение и документы не позднее четырех рабочих дней со дня регистрации сообщения представляются Главе сельсовета или  (лицу, исполняющему его обязанности) для принятия решения в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации».

10. Решение об освобождении от замещаемой должности и увольнении муниципального служащего в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, принимается Главой сельсовета или  (лицом, исполняющим его обязанности) не позднее семи рабочих дней со дня регистрации сообщения, и передается со всеми материалами в течение одного рабочего дня со дня принятия  заместителю Главы сельсовета, которым осуществляется реализация данного решения в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе. 

11. Копия  решения Главы сельсовета выдается муниципальному служащему, направившему сообщение, в течение двух рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 10 настоящего Порядка, лично под подпись.

12. Сообщение, мотивированное заключение и иные документы, приобщаются к личному делу муниципального служащего.
Приложение 2 к Порядку
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(должность, Ф.И.О. представителя нанимателя)
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(Ф.И.О. муниципального служащего)
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(замещаемая должность)
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СООБЩЕНИЕ о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

В соответствии с пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сообщаю, что мною ____________________________________________________________________

в сообщении указывается:
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 в случае прекращения гражданства (подданства) — о прекращении гражданства (подданства), наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), а также дата прекращения гражданства (подданства);

- в случае приобретения гражданства (подданства) — о приобретении гражданства (подданства), наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или получено право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, дата приобретения гражданства (подданства), вида на жительство либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.

Приложение:
на листах

Подпись

Приложение 2 к Порядку

Титульный лист:

Журнал

регистрации сообщений муниципальных служащих о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

Начат ______________.

Окончен ____________.

Последующие листы:

	N
	Дата регистрации сообщения
	Фамилия, инициалы, должность лица, подавшего сообщение
	Фамилия, инициалы, должность лица, принявшего сообщение
	Подпись лица, принявшего сообщение
	Принятое решение по результатам рассмотрения сообщения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	 
	 
	 
	 
	 


АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУНОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                       
	06.02.2023
	                                                               с.Чунояр                                                    № 13-п


Об утверждении объёмов и видов общественных

работ, организуемых на территории Чуноярского 

сельсовета в 2023 году
Руководствуясь Законом РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в РФ», постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 г. № 875 «Об утверждении положения об организации общественных работ»,в целях  осуществления потребности организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер, сохранение мотивации к труду лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы, организации дополнительной социальной поддержки граждан , испытывающих трудности в поиске работы,  руководствуясь Уставом Чуноярского сельсовета Богучанского района

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить объёмы и виды  общественных работ, организуемых на территории муниципального образования Чуноярский сельсовет в 2023 году  по следующим видам деятельности:

- эксплуатация жилищно-коммунального хозяйства и бытовое обслуживание населения;

- строительство жилья, реконструкция жилого фонда, объектов социально-культурного назначения (детских дошкольных учреждений, спортплощадок, учреждений культуры, здравоохранения, домов престарелых, инвалидов и т.д.; 

-  озеленение и благоустройство территорий, развитие лесопаркового хозяйства, зон отдыха и туризма, обслуживание питомников; 

-  выпас скота;

 - разведение скота и птицы; 

-  заготовка, переработка и хранение сельскохозяйственной продукции, подготовка овощехранилищ, обслуживание теплиц; 

- заготовка кормов; 

- работы по ветеринарному обслуживанию;

- выращивание сельскохозяйственных культур;

 -обслуживание спецтехники (сельскохозяйственной, горно-транспортной и другой);

 - заготовка дикорастущих растений, грибов, ягод, лекарственных трав и т. д.; 

- организация сбора и переработка вторичного сырья и отходов; 

- разведение рыбы в искусственных и естественных водоёмах;

- работа на пасеках; 

- очистка загрязненных водоемов;

 -восстановительные и благоустроительные работы после завершения ликвидации последствий катастроф и стихийных бедствий;

 - оказание услуг социального характера различным категориям граждан (инвалидам, пенсионерам, участникам Великой отечественной войны и боевых действий и др.); 

-  обеспечение оздоровления и отдыха детей в период каникул, обслуживание санитарно-курортных зон;

 - проведение мероприятий общественно-культурного назначения (переписи населения, статистических обследований, социологических исследований, избирательных компаний, спортивно-оздоровительных мероприятий, соревнований, фестивалей и т. д.); 

-  розничная продажа периодической печати, доставка почтовой корреспонденции;

 - обслуживание пассажирского транспорта, работа организаций связи; 

-  канцелярские работы, техническая обработка документов, курьерские работы;

 - работа в лесном хозяйстве;

-  подсобные работы  на пилораме;

- работа по обслуживанию, проведению праздников по случаю юбилейных дат муниципальных образований; 

-  погрузочно-разгрузочные работы в организациях всех форм собственности; 

- строительство автомобильных дорог, их ремонт и содержание, прокладка водопроводных, газовых, канализационных и других коммуникаций; 

- вспомогательные работы на предприятиях железнодорожного транспорта, лесной отрасли, потребкооперации, правоохранительных органов и др.;

-реализация программ возрождения культуры, восстановление историко-архитектурных памятников, комплексов, заповедных зон;

- подсобные работы на предприятиях торговли и общественного питания;

- санитарная очистка внутриквартальных территорий и контейнерных площадок от мусора и бытовых отходов;

- работа по подготовке к отопительному сезону;

- уборка снега с крыш и территорий;

- организация досуга детей в учреждениях культуры, лагерях труда и отдыха;

- подсобные работы при ремонтно-восстановительных работах;

- упаковка готовой продукции;

- санитарная уборка помещений;

- мытье посуды (лабораторной, пищевой и др.);

- обслуживание аттракционов

- мытьё автомобилей;

- другие направления трудовой деятельности.

         2. Организовать в 2023 году на территории муниципального образования Чуноярский сельсовет оплачиваемые общественные работы -- не менее 2 временных рабочих мест для безработных граждан .

        3. Организовать дополнительные рабочие места в администрации Чуноярского сельсовета.

        4. Выплачивать заработную плату  участникам оплачиваемых общественных  работ за период участия в общественных работах  в размере не менее минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством Российской Федерации.

       5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

       9. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за  днём его официального опубликования в печатном издании «Чуноярские вести».

Глава   сельсовета                                                                                       П.В.Тарасов

Периодическое издание официальных сообщений и материалов,   нормативных правовых актов органов местного самоуправления      и должностных лиц администрации Чуноярского сельсовета,выходящее не реже одного раза в три месяца.

с.Чунояр.ул.Береговая 1 б,тел.38-2-61.Учредители:Чуноярский сельский

Совет депутатов и Глава Чуноярского сельсовета.Ответственный за выпуск

Специалист 1-й категории администрации сельсовета   Т.И.Рукосуева

Тираж 10 экз..Издание распространяется бесплатно

